SERVUS

Hotel Development & Management

YiYECEK VE iCECEK MUDURU

Bu Pozisyon Kimlere Hitap Eder
Uygun Oldugunu Diigiindiigiiniiz Her Kutuyu Isaretleyin. Pozisyonla llgisi Olmadigini
Duastnduklerinizi Bos Birakin.

Dogru Kurulumus Bir Y&I Departmaninda Galismaktan Hoslanan Kisilere

|:|Y&i Kalitesini Artirmaya Yonelik Galismalar Yapan Kisilere
|:|Ba§ar|yla Yonetilen Bir Tesiste Galismaktan Zevk Alan Kisilere
|:|Y&i Personelini EGitmekten Zevk Alan Kisilere

Diger:

Uygun oldugunu disindiginiz her se¢enegi isaretleyin

Pozisyonun sorumlulugu asagida verilmis departmanlarin yénetimi ve
denetimidir:

Bu Pozisyon i¢in disinilen aday en azindan asagida belirtiimis pozisyon ve / veya
departmanlarda tecriibe sahibi olmalidir:

En az yillik denetim / yénetim tecriibesi

Enaz yillik is tecribesi

Bu pozisyonun altindaki ortalama tam zamanh ¢alisan sayisi;__

Bu pozisyonun altindaki ortalama yari zamanl ¢alisan sayisi;__

Bu pozisyonun altindaki departmanlarin yillik ortalama gelirleri: USD

Bu pozisyon ortalama USD __ miktarinda bir blt¢ceden sorumludur.

Bu pozisyonun rapor verdigi kisi :

is Gegmisinde Benzer Biytklik ve Ozellikteki Tesislerde tecrilbe edinmis olmalidir.

Bu pozisyon gece ve haftasonlarini da icerebilecek ve degiskenlik gosterecek calisma
programina sahiptir.

Pozisyonun bir giinden uzun surecek seyahatlarinin tahmini orani: %
Diger:
Uygun Oldugunu Diigiindiigiiniiz Her Kutuyu Isaretleyin. Pozisyonla Ilgisi Olmadigini
Dustnduklerinizi Bog Birakin.
|:|$eflik ve / veya On Biiro tecrilbesine Sahip Olmak



Di§ Gegmiginde Y&i Pozisyonlarinda Diizenli Bir Yiilkselige Sahip Olmak
DY&i Satis Noktalarinin Satis Hacimleri ve Ortalamalari ile llgili Kayit Tutmak
Dge§itli Mendler Hazirlamak, Farkh Menil ve Yemek Cesitleri Yaratmak
DYogun Ziyafet Etkinlikleri ve Konulari ile llgili Bilgi Sahibi Olmak

|:| kisiye kadar ziyafetlerde tecriibe sahibi olmak

DOteI Disinda Gergeklestirilebilecek Y&I Etkinlikleri ile Ilgili Bilgi Sahibi Olma
DYeni Y&i Konseptlerini ve Uygulamalrini Otele Yerlestirmek

DYeni Teknolojiler ve Gelismelerle ilgili Bilgi Sahibi Olmak

I:lGeIisen ve Gelir Getiren Y&I Etkinlikleri lle llgili Kayit Tutmak

|:|Meni] maliyetlerinin ve fiyatlandirmalarinin olusturulmasinda tecriibe sahibi olmak
|:|Dogru ve dlzenli envanter olusturup bunu sirekliligini saglamak

DDogru ve Diizenli igecek Envanteri Olugturmak

DOteIIerin Agilis Oncesi Dénem Calismalari ile llgili Bilgi Sahibi Olmak
|:|$araplar ile llgili Derin Tecriibe Sahibi Olmak

DEgIence Organizasyonlari ile ilgili Bilgi ve Baglanti Sahibi Olmak

DHIZH Servis Yapan Otel Restoranlari ile ilgili Bilgi Sahibi Olmak
I:lDegisiinkIeri etkin bir sekilde ydnetebilmek

I:lGérevi konsept olarak belirleyebilmek

I:lGérevIeri tamamlamak igin liderlik vasiflarini tesis igerisinde konumlandirmak

I:lDepartman hedeflerine ulasmak igin liderlik vasiflarini kullanmak

Hedef ve amaglari ¢alisanlara iletmek ve calisanlar bu amaglari elde etmek
dogrultusunda motive etmek

Di§ Plani Olusturmak ve Gelistirmek

Yoneticilik Gereksinimleri

I:lAglk ve anlasilir bir bicimde s6zli ve yazili iletisim yeteneklerine sahip olmak
|:|Konseptleri ybnetime, is arkadaslarina ve calisanlara aktarabilme yetenegi

[ Jopluluk Oniinde Sunum Yapabilme



I:lTeknik konulari agik ve anlasilir bir sekilde anlatabilmek

alisanlari Yénetme
I-ElsTaklm Caligsmasi Yoénetimi ile ilgili tecriibe sahibi olma
I:lTaklm Calismasi Atmosferini Yaratmak Igin Yapilanlarin Kayitlarinin Tutulmasi
DC)rnekleyerek Anlatma / Ogretme Yetenegine Sahip Olma
Di§ Ahlaki ve Calisma Ruhu Olusturma
I:lKatlllmm Yoneticilik Tarzini Benimseme

I:lYénetimde "ellerim isin (izerinde" anlayisini benimsemek

alisanlar1 Gelistirmek:
Basamaklar arasinda somut bir terfi mekanizmasi olusturmak

|:|Birden cok dilin konusuldugu bir calisan grubuyla calisma tecrilbesine sahip olmak

Calisanlar terfi amaciyla motive etmek, egitmek ve gelistirmek; bu konuda tecriibeli
olmak

I:lEkibin Egitimi Konusunda tecrlibeli Olmak

I:lKonuga Hizmet Konseptini Caligsanlara Asilamak

|:|S|n|rl| Tecrlibe ve Egitime Sahip Calisanlar Yetistirmek
I:lgallganlara "Yapabilirim" Azmini Asilamak

I:lSorunlarl Cozme Konusunda Calisanlari Egitmek

I:lHer durumda sakin ve organize bir yaklasim icinde bulunmak

idari:
I:lDerin Teknik Yetenekler

Dileri Derecede Zaman Yonetim Yetenekleri
|:|S|n|rll Destekle Calisabilme

DGUQ|U Organizasyonel Yetenekler
[Jileri Derecede Dinleme Yetenegi

[ Isilgisayar Kullanma Yetenegi

[Jis Takibi Yetenegi

[Jiteri Derecede Maliyet Kontrolii Yetenegi



I:lTutarll Bir Sekilde Dénemsel Kar Olusturma Yetenegi
|:|Somut Zamanlama Tecriibesi
|:|$irket Politikalarini Takip Etme / Takip Edilmesini Saglama
|:|80run Cozme
I:lSoruquIuk Sahibi Olma ve Gerekli Her Durumda Agiklama Yapabilme
DMUkemmeI Gavenlik ve Hijyen Anlayisi
I:lGi]venIik Gereksinimleri Konusunda Anlayis
insan Kaynaklari Uygulamalarinin ve Diizenleyici Kurumun Varligini Tam Olarak Anlama

isitsel ve Gérsel Araglar Kullanarak Sunum Yapabilme

Asagida belirtilen yabanci dillerin akici bir sekilde kullaniliyor olmasi gerekli degil ama
tercih sebebidir

Stratejik:
|:|$|k, profesyonel ve dostga bir GCalisma Ortami Yaratmak

|:|Devam eden operasyonlarin degerlendirilmesi, yénetimi ve kontroll

|:|Ola3| Sorunlari Yaratici Bir Sekilde Cdzme yetenegi

I:lAIternatierri Hizl Bir Sekilde Degerlendirme ve Aksiyon Plani Olusturma Yetenegi
|:|Yarat|0| Dislinme

I:lTahmin Yetenegi

DYeni Misteri Gruplarina Hitap Edecek Projeler / is Olanaklari Olusturma
DYereI is Cevreleri ile Birlikte Yeni Projeler Olusturma

DTesis intiyaclari ile Tesis Sahiplerinin Prensipleri Arasinda Denge Kurmak

Uluslararasi Gereksinimler
DUIuslararaS| Is Tecriibesinin Olmasi Zorunludur

Asagidaki Ulkelerde Is Tecriibesi Olmalidir

Asagidaki Ulkelerden Birinin Vatandasi Olmasi Zorunludur

Asagidaki Dilleri lleri Derecede Kullanabiliyor (konugsma ve yazma) Olmalidir



Diger Is Gereksinimleri:

Maas
Yuhk USD ile USD arasl

Yillik USD
Yillik en fazla USD

Diger

Primler
Maasin %
Ayhk

3 Aylik

6 Aylik
Yilhk
Yillik ve Aylik

Yillik ve 3 Ayhk

3 Aylik ve Yillik

Aylik, 3 Aylik ve Yillik

'i kadar prim édenecektir

I:lAnIasma sonrasi verilecek Prim / Avans:

Araba

I:lAraba saglanacaktir

I:lAyllk usD ulasim yardimi verilecekiir.
Lojman

|:|Lojman saglanacaktir

I:lAyllk usD konaklama yardimi verilecektir.

Tasinma Masraflari
|:|Anla§ma sirasinda belirlenecek miktar, tasinma masrafi olarak 6denecektir.
I:IUSD tasinma masrafi olarak 6denecektir.
izinler
I:lL"JcretIi izin
ik Yildan sonra
ikinci Yildan sonra

Ugiincii Yildan sonra

Besinci Yildan sonra

glin
glin
glin

glin




Kisisel Mazeretler ve Hastalik izni Yilda gunddir.

Saglanan Diger Ek Faydalar
I:lSagllk Sigortasi

I:lDi§ Tedavi Sigortasi
Di§ Kazasi / Sakatlanma Sigortasi

DHayat Sigortasi

DKuru Temizleme / Camasir
DUcretsiz Otopark

DYemek
[ JEaitim Destegi
DKar Payi

[_JEmexiilik Plani / Fonu

DHisse Opsiyonu / Payi

[ JKulip Oyeligi

DTesis imkanlarindan Tamamen Faydalanma
DFirmaya Ait Diger Tesis / Firmalardan indirimli Yararlanma

Din, dil, irk, cinsiyet, yas ayrimi gézetmeden her calisanimiza ve her aday esit olanaklar
sunariz.

(oL EVIEVEL
AdiI Soyadi

Pozisyonu

Tesis

Tarih

imza




